
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

***************** 
 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง 9 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแอ่ง 

9 มกราคม 
2566 

ประชาสัมพันธ์
ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ห้วยแอ่ง เรื่อง 
ประกาศเจตนารมณ ์
“นโยบาย ไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift 
Policy)” จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม รับทราบ
ผ่านเว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน 

https://www.huay-
ang.go.th/news.php?id_type=79 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี  
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี  
3) ประชาชน ไม่มี ไม่มี  
4) อ่ืน ๆ ไม่มี  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี  
2) รายบุคคล ไม่มี  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี  
3) อ่ืน ๆโปรดระบุ ไม่มี  

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

............................................................................................................................. ....................................................................... 

........................................................... ............................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................... .............................................................................. 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

............................................................................................................................. ....................................................................... 

........................................................... ............................................................................................................................. ............ 
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