
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง  อำเภอ    เมือง    จังหวัด มหาสารคาม  

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง  
พบว่า  มีผลคะแนน 82.97 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่           93.23    คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2. การใช้อำนาจ            90.57       คะแนน 

3. การใช้งบประมาณ        87.27     คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.21   คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต…88.03   คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน     86.88   คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่งได้มีการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
8 การปรับปรุงการทำงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    86.56    คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน   82.57     คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล   71.71    คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแอ่งควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน 

10. การป้องกันการทุจริต   81.25    คะแนน 

 

 



 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง   ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัด
ฯ 

ม.ค. – มี.ค. 
66 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

2.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน
และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้
แนวคิด Smart 
Country : วิถี
ชนบทไสตร์
เมืองกรุง  

1.จัดตั้งศูนย์ Smart 
Country 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย ์

3.จัดอบรมจนท. 

4.แต่งตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 

5.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 

6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด
ฯ 

  ตลอดปี 66 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนทุก
เดือน 



3.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 

2.ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ 

3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
สำนักรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด
ฯ 

ม.ค - มี.ค. 66 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อนำไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต์ 

 


