
ประกาศก ําหนดหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
เพ่ือรับโอนพนักงานสวนตํ าบล

**********************************
อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (5) และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับขอ 27   แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล   เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง
การยาย   การโอน   การรับโอน   การเลื่อนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือนสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบล    
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล   ( ก.อบต.)    ในการประชุมคร้ังท่ี   11  / 2544  เมือ่วันท่ี  24
ธันวาคม 2544   ไดมีมติใหกํ าหนดหลกัเกณฑการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงาน
สวนตํ าบล   ดังตอไปน้ี

1. กรณีองคการบริหารสวนตํ าบลมีตํ าแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
วางลงและคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) จะดํ าเนินการพิจารณารับโอนพนักงานสวน
ตํ าบลจากองคการบริหารสวนตํ าบลอ่ืน มาแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงผูบริหารท่ีวางในองคการบริหารสวน
ตํ าบล  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณา
รับโอนคณะหนึ่ง จํ านวนไมนอยกวา  7 คน

2. ในการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลอืกเพ่ือพิจารณารับโอน   ตามขอ 1  ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงต้ังบุคคลดังตอไปน้ี

(1) กรรมการใน ก.อบต.จังหวัดที ่ก.อบต.จังหวัดเห็นสมควร      เปนประธานกรรมการ
(2) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
      ท่ีมตํี าแหนงวางหรือผูแทน                     เปนกรรมการ
(3) ผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ จํ านวนไมนอยกวา  2  คน เปนกรรมการ
(4) ผูทรงคุณวุฒิ  ไมนอยกวา  3  คน เปนกรรมการ

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) แตงตั้งขาราชการพลเรือนหรือ
พนักงานสวนตํ าบลคนหน่ึงเปนเลขานุการ
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3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลไมประสงคเปนกรรมการ
ตามขอ 2 (2) ใหแตงต้ังผูท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลมอบหมายเปนกรรมการแทน

4. กรรมการคัดเลอืกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงต้ังจากผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ
ตามขอ 2 (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากหัวหนาสวน
ราชการประจ ําจังหวัด ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือขาราชการท่ีมีตํ าแหนงต้ังแตระดับ 7  ขึ้นไป   ในสังกัดสวนราชการน้ัน หรือนายอํ าเภอในจังหวัดน้ัน

5.  กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอ 2 (4)
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
พนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมีความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณ
ในดานการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดานกฎหมาย และงานดานทองถ่ิน  ซึ่งอาจเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความรูความสามารถดังกลาว

6.  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตามขอ 2  วรรคสอง ให
คณะกรรมการพนักงานสวนต ําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากขาราชการพลเรือน  หรือพนักงาน
สวนตํ าบลตํ าแหนงไมตํ ่ากวาผูอํ านวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบไดไมต่ํ ากวาน้ี

ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทํ าหนาท่ีในงานดานธุรการ
ตาง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                           (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
 (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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